CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO - 2007- 2008

Pelo presente instrumento, de um lado o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Santa Rosa/RS, representado por seu presidente,
Geraldo Schwarz, portador do CPF 144.707.720-20, pessoa juridica de direito privado, sediade na Rua
Ectore Alberto Beltrame n.° 316, em Santa Rosa/RS, inscrito no CNPJ sob n.° 95.824.223/0001-80, e de
outro lado, o Sindicato das Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Santa Rosa, representado
por seu presidente, Ademir Luiz Meinerz, portador do CPF 279.662.160-04, pessoa juridica de direito
privado, sediado na_Rua Buriti n.° 74, em Santa Rosa/RS, inscrita no CNPJ sob n.° 90.478.868/0001-
94, em cumprimento ao que ficou deliberado em Assembléia Geral Extraordindria realizada entre as
entidades sindicais, resolveram celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que
devera reger pelas disposigdes contidas nas clausulas abaixo consignadas e pelos preceitos legais que
Ihe forem aplicaveis, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: O reajuste salarial da Categoria Profissional suscitante
sujeitar-se-3 as seguintes normas:

Paragrafo Primeiro: O salario normativo para os empregados da atividade em
construcao civil, sera, a partir de 1° (primeirc) de maio de 2007:

a) Serventes. R$ 386,00 (Trezentos e oitenta e seis reais)
b) Auxiliar dos Profissionais R$ 437,00 (Quatrocentos e trinta e sete reais)
c) Profissionais: R$ 509,00 (Quinhentos e nove reais)

Paragrafo Segundo: O salario normativo para os empregados da atividade
em Pavimentacao e terraplanagem, sera, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2007:

a) Serventes: R$ 386,00 (Trezentos e oitenta e seis reais)
b) Condutor de Caminhdo Basculante: R$ 486,00 (Quatrocentos e oitenta e seis reais)
¢) Operador de Maquinas Rodoviarias: R$ 486,00 (Quatrocentos e oitenta e seis reais)

Paragrafo Terceiro: O salario normative para os empregados da atividade em
redes elétricas, sera, a partir de 1° de maio de 2007:

a) Serventes. R$ 386,00 (Trezentos e
oitenta e seis reais)

b) Montadores de rede: R$ 499,00 (Quatrocentos e
noventa e nove reais)

¢) Profissionais eletricistas de linha viva e operadores de guindauto: R$ 618,00 (Seiscentos e

dezoito reais)

Paragrafo Quarto: O salario normativo para os empregados da atividade em
marcenaria (carpintaria) sera, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2007:

a) Serventes: R$ 386,00 (Trezentos e oitenta e seis reais)
b) Marceneiros em Geral R$ 549,00 (Quinhentos e quarenta e nove reais)

Paragrafo Quinto: O salarioc normativo para os empregados da atividade
em serraria sera, a partir de 1° (primeiro) de maic de 2007:

a) Serventes: R$ 386,00 (Trezentos e oitenta e seis reais)
b) Profissionais: R$ 549,00 (Quinhentos e quarenta e nove reais)

Paragrafo Sexto: O salaric normativo para cs empregados da atividade em
estofaria sera, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2007:

a) Serventes: R$ 386,00 (Trezentos e oitenta e seis reais)
b) Estofador de Moveis: R$ 549,00 (Quinhentos e quarenta e nove reais)



Paragrafo Sétimo: O salario normativo para os empregados da atividade em
olaria sera, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2007:

a) Auxiliar de Olaria RS$ 386,00 (Trezentos e oitenta e seis reais)

b) Operador de Prensa de Telhas: R$ 473,00 (Quatrocentos e setenta e trés reais)
¢) Operador de Maromba: R$ 473,00 (Quatrocentos e setenta e trés reais)
d) Operador de Retroescavadeira e trator R$ 473,00 (Quatrocentos e setenta e trés reais)
e) Operador de Forno “Foguista": R$ 473,00 (Quatrocentos e setenta e trés reais)

; Paragrafo Oitavo: O salario normativo para os empregados da atividade em
redes e equipamentos eletronicos de sequranca serd, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2007:

a) — Serventes: R$ 386,00 (Trezentos e ocitenta e seis reais)
b) — Instaladores: R$ 439,00 (Quatrocentos e trinta e nove reais)
c) — Técnico em equipamentos de seguranga eletrénica: R$ 512,00 (Quinhentos e doze reais)

CLAUSULA SEGUNDA: Para os empregados das empresas vinculadas ao
Sindicato Suscitado, que recebem salario mensal superior ao normativo, a partir 1° (primeiro) de maio
de 2007. sera concedido um aumento de 5,00% (cinco por cento), incidente sobre o valor dos salarios
mensais de 01.05.2006, compensando-se 0s aumentos concedidos até esta data sob qualquer titulo.

Paragrafo Primeiro: Serdo objeto de compensagao todos os reajustes ou
majoragdes salariais ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios,
ressalvadas as situagdes decorrentes de término de aprendizagem, promog&o por merecimento e
antiguidade e transferéncia de cargo ou fungao.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado e solenemente convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada ao presente instrumento normativo, que eventual beneficio "in natura”,
concedida pelo empregador a seus empregados, a exemplo da cesta basica de alimentos, refeigdes ou
outros concessdes desta natureza, ndo tem carater remuneratério e ao salario ndo se inlegram para
nenhum efeito, podendo ser suprimidas a qualguer tempo, se as circunstancias economico financeiras
assim recomendarem.

CLAUSULA TERCEIRA: Garantia aos tarefeiros da média de seus salarios nos
Gltimos 6 (seis) meses ou dos meses trabalhados se inferiores a seis. Sempre que por impossibilidade
ndo puderem executar suas tarefas, neste caso, ficardo obrigados a execugdo de trabalhos vinculados as
suas fungbes contratuais. A recusa motivada acarretara falta ao servigo do tarefeiro.

- CLAUSULA QUARTA: As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios ou
das verbas rescisorias, através de cheques, o far3o em horério que permita seu desconto imediatamente
apos o seu recebimento.

CLAUSULA QUINTA: Adicional de 3% (irés por cento) sobre o salaric contratual
para os empregados, a cada 5 (cinco) anos de trabalho efetivo numa mesma empresa, inadmitido
pagamento propoercional.

CLAUSULA SEXTA: Aos trabalhadores que recebem por empreitadas, quando
exercerem suas atividades em jaus suspensos ou andaimes fixos com altura superior a 2m (dois
metros), fica assegurada uma taxa de acréscimo equivalente a 15% (quinze por cento). a incidir sobre o
prego da tarefa contratada, a titulo de reposi¢éo de produgdo. Na hipdtese da altura ser superior a Tm
(sete metros), a taxa de acréscimo sera de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SETIMA: PREMIO SAUDE: Pelo comprometimento do trabalhador
quanto ao uso adequado e conservagdo de seus EPIs e materiais distinados a proteger a salde e a
integridade fisica do trabalhador, no local de trabalho, eliminando ou neutralizando a intensiddade de
eventuais agentes agressivos, insalutiferos, estabelece um prémio saude equivalente a 20% (vinte por
cento) do salario minimo nacional aplicado ao trabalhador de canteiro de obra.

Paragrafo Unico — Quando for devido adicional de insalubridade, a base de
calculo serd sempre 0 salario minimo nacional.
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CLAUSULA OITAVA: Fica estabelecido que a jornada normal de trabalho podera
ser de segunda a sexta-feira, e podera ser prorrogada aléem das 8 (oito) horas estabelecidas pela
Constituigdo Federal art. 70 - XIlI, sem nenhum acrescimo no pagamento a titulo de adicional de horas
extras, desde que observando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e/ou 8:48 horas diarias.

Paragrafo Unico: Até 40 (quarenta) horas extraordinarias mensais serdo
remuneradas com adicional de 50% (cinglenta por cento) e as demais com 100% (cem por cento).

CLAUSULA NONA: As empresas deverdo fornecer na rescisao contratual. RST -
Relag&o de Salario de Contribuicio, em formulario fornecido pelo INSS e o PPP, para solicitagao da
aposentadoria especial, discriminando as atividades insalubre e perigosas.

CLAUSULA DECIMA: As empresas fornecerdo cépias de contrato de trabalho,
bem como a rescis&o contratual, acs empregados que forem respectivamente admitidos ou demitidos na
vigéncia deste acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As empresas anotaro na CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do empregado a funcdo efetivamente exercida e todas as ocorréncias
durante o vinculo empregaticio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Apbs 6 (seis) meses de servico, a
homologagao da rescis&o contratual devera ser efetuada no Sindicato Suscitante, sob pena de nulidade.
desde que este possua sede propria e pessoal para atendimento no municipio.

Paréagrafo dnico: Nas homologagdes feitas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as
empresas devem apresentar a Certiddo de Regularidade Sindical, que sera fornecida pela entidade
patronal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: No curso do aviso prévio dado pelo
empregador, se 0 empregado conseguir um novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento
do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se contudo do pagamento do periodo nado trabalhado.

Paragrafo Unico: Ficara facultado quando da dispensa imotivada, e de acordo
com o funcionario, o pagamento de 60 (sessenta) horas sem a necessidade de cumprimento do aviso
prévio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As empresas abonardo faltas dos empregados
estudantes, matriculados em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos de qualquer grau, inclusive
Supletivo e Vestibular, nos dias de Exames Escolares, sempre que estes ocorrerem dentro do horario de
trabalho, desde que, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, cientificar o empregador da
realizagdo e posteriormente comprovarem tais exames, devendo ser compensada posteriormente pelo
estudante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Por ocasido do pagamento dos salarios relativos
ao ultimo dia do més de fevereiro de 2008, as empresas concederdo ao trabalhador estudante um auxilio
educagao equivalente a4 R$ 80,00 (oitenta reais), desde gque o mesmo tenha requerido a concessao desse
beneficio até o dia 15 (quinze) do més de janeiro; o beneficio sera condiciondo a que o empregado tenha

mais de 6 (seis) meses de servicos continuos na empresa; que comprove estar matriculado em |

estabelecimento de ensino oficial, reconhecido de 1° ou 2° Graus; e, que comprove a aprovacgao de ano e
frequencia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no semestre ou ano anterior.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o trabalhador nao ser estudante, o auxilio
sera concedido a 01 (um) filho deste, com idade até 14 (quatorze) anos, e no valor equivalente a R$ 80,00
(oitenta reais), desde que preenchidas todas as condi¢bes acima estabelecidas, capazes de conferirem ao
trabalhador o direito a recepgéo do beneficio.

Paragrafo Segundo: O empregador podera substituir os valores acima indicados
pela concessdo de um Kit escolar, com materiais escolares estabelecidos em comum acordo pelos
Sindicatos.







